Ich bin agile Fihrungskraft und arbeite
als Coach fiir Flihrungskrafte, Agile Coach und Scrum Master.

ERFAHRUNGEN

Agile Coach / Scrum Master, 1 Monat selbstandig bei
Althammer & Kill GmbH & Co. KG, Hannover

e Erarbeitung eines Konzeptes zur Transformation der
Beratung vom 1.1 Ansatz zur Beratung im Team

e Konzeption und Moderation von Meetings des Pilotteams
zur Erarbeitung der Struktur der zukunftigen
Zusammenarbeit, inhaltlich startend bei den Zielen des
Vorhabens

Scrum Master / Teamcoach, ¥~ Jahr bei der REWE
Systems GmbH in Kéln

e Verantwortung fur die Etablierung agiler Verfahren auf
Produktteam- und Ubergreifender Ebene

e Moderation und Schaffen von Rahmenbedingungen fur
mehrere Centers of Practise sowie ein cross-funktionales
Projektteam

Fahrungskraft und agile Coach, IT der Hannover Ruck
SE in Hannover

Disziplinarische FUhrungsverantwortung fur eine Einheit mit
den Schwerpunkten: ganzheitliche IT Beratung,
Softwareentwicklung und Softwareimplementierung (.NET,
Angular, Oracle, Cloud (Azure), MS Power Platform, Salesforce,
MicroStrategy, SAP, Guidewire)

e UnterstUtzung der Mitarbeiter bei der Suche nach dem
“best-place-to-be” im Unternehmen

e (7 Onboardings, 10 Versetzungen, 2 Teamwechsel, 6
thematische Neuorientierungen)

e Ausbildung von agilen FUhrungskraften (3 Scrum Master, 1
Product Owner)

e Organisation und Moderation von Workshops zur
Erarbeitung Ubergeordneter struktureller

ZERTIFIKATE UND
WEITERBILDUNGEN (ab 2017)

Einfach gute Meetings: Mit neuen
Moderationsmethoden
begeistern, REWE Systems, 2022

Selbstorganisation braucht
Fluhrung, Boris Gloger, 2018

Besprechungen und Meetings
effektiv organisieren und leiten,
Haufe Akademie, 2018

Hannover Rick Inhouse
Fihrungsseminar und Coaching,
Contur und Die Trainer
Organisations- und
Personalentwicklung, 2017

Scrum Master, Boris Gloger, 2017


mailto:andrea.pospich@humanpath.de

Herausforderungen z.B. zur Zusammenarbeit zwischen
Product Ownern und Dev-Team

e Stakeholdermanagement zwischen Management,
Projektorganisation und den agilen Teams

e Mediation in Konfliktfallen innerhalb und auf3erhalb der
Teams

Umfang und Bewertung: 4 Jahre, 8 - 24 Mitarbeiter in 14
Produktteams, Bewertung mit der Note “sehr gut” (4,6 von 5
moglichen Punkten) im FUhrungsfeedback-Verfahren

Scrum Master, Product Owner und Projektleiter,
Hannover Ruck SE in Hannover

e Als Product Owner: Pilotprojekt zur Gestaltung agiler
FUhrung in der IT; Umfang: 14 PE, ~300Kk, Laufzeit: 1Jahr

e Als Scrum Master und Chief Scrum Master: Projekte zur
Implementierung einer neuen CRM Software (Salesforce);
Umfang: 40 PE, ~10 Mio, Laufzeit: 1,5 Jahre

e Als Product Owner / Scrum Master: Projekte zur Umsetzung
der Standardreports in einer neuen Reporting
Systemlandschaft; Umfang: 10 PE, ~1,6 Mio, Laufzeit: 2 Jahre

e Als Projektleiter: Projekt zur EinfUhrung eines neuen
Frontends zur Administration der SchlUsselkennzahlen;
Umfang: 6 PE, ~300k, Laufzeit: 1Jahr

Tutor fir verschiedene Veranstaltungen im
Themenfeld Statistik, Georg-August Universitat
Gottingen, Methodenzentrum Sozialwissenschaften

(6 Jahre im Studium und im Promotionsstudium)

Editorial Organizer, iLoom Media Services CmbH, Kassel

Leitung der redaktionellen Mitarbeiter des StartUps (8
Monate)

Fuhrungskraft Jugendgruppen, Christliche
Pfadfinderschaft Pegasus, Kassel

FUhrungsverantwortung (ab 1995, 3 Jahre) fur Gruppen mit
4-12 Jugendlichen

SPRACHEN

Deutsch (Muttersprache)

Englisch (sehr gut)

TOOLS

Azure DevOps, ServiceNow und Jira

M365 Produkte insb. Teams, Excel,
PowerPoint, OneNote, Sharepoint

Access, MicroStrategy, SAS

SQL, HTML

STARKEN / TALENTE
Engagiert, Ergebnisorientiert,
Inspirierend, Neugierig,
Organisationstalent, Humorvoll,

Autoritat, Anpassungsfahig,

Kommunikationsstark, Empathisch

(Clifton Strengths Finder)

DENKPRAFERENZEN
Logisch, Analytisch, Integrativ, Bildhaft,
Technisch Einfallsreich, Visionar
. A- FAKTEN D- FANTASIE
£
§ B- FORM C- FUHLEN
® " Organisiert, Planend, Zwischenmenschiich,

Detailliert, Administrativ

(Herrmann Brain Dominance
Instrument)

Mitteilsam, Emotional



